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Sede: Rua Ipés, 95/99 - Vila Urupés - Suzano/SP CARLOS JOSE DA SILVA
Telefones: (11) 4741-8760 / 4741-8773 Presidente
Subsede: R Gaspar Conqueiro, 861- VI. Vitéria - Mogi das Cruzes/SP . .
Telefones: (11) 2378-5309 / 2378-5297 E-mail: contatos@siemacosuzano.com.br

SIEMACO Suzano assina Convencao Coletiva de Trabalho
2021 dos Empregados em Instituicoes.

omunicamos que o Siemaco Suzano assinou a Convencgado Coletiva de Trabalho 2021 dos
trabalhadores em Instituicoes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas de Suzano e regido,
apds negociacdes realizadas com o sindicato patronal Sinbfir-SP. Confira as principais mudancgas:

Técnico de Enfermagem RS 1.937,45
Auxiliar de Enfermagem RS 1.514,92
Professor de Educacdo Infantil Terceiro Setor RS 2.347,23
Instrutores de Atividade de Educacdo Fisica RS 1.937,45
Educador Terceiro Setor RS 1.845,74
Auxiliar de Educacdo Infantil / ADI RS 1.514,92
Assistente Social RS 1.599,65
Cuidador de Idosos RS 1.370,44
Demais Empregados RS 1.292,04
Recepcionista, Mensco;ge;reci:iso, Copeiro e Servicos RS 1.275,66
Menor Aprendiz RS 1.100,00
A partir de 01 de Janeiro de 2.022, caso o maior saldrio minimo estadual de Sdo Paulo for su-
perior ao piso salarial fixado acima, serd garantido aos empregados o recebimento do saldrio
minimo estadual pelo seu valor maior.

Fica estabelecido reajuste salarial a partir de 01/03/2021, de 5,5% (cinco inteiros e cinco dé-
cimos por cento) incidente sobre os saldrios de 28/02/2021, podendo ser compensadas as
antecipacodes esponténeas concedidas no periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021.

Os empregadores que possuam planos de cargos e saldrios j& implantados e, desde que a

menor faixa de saldrio seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente cldusula

deverdo aplicar o indice de 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) sobre as faixas

existentes. Os empregadores enquadrados nesta situacdo deverdo, em um prazo de 30 (trin-

ta) dias, dar ciéncia & Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e saldrio praticado
para ratificacdo por acordo coletivo de trabalho.

Os saldrios dos empregados admitidos apds 01/03/2020, serdo reajustados de forma propor-
cional ao tempo de servico, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, conforme
0s meses de contratacdo.

Atencado: As diferencas nos saldrios deverdo ser pagas desde o més de Marco de 2021,
data-base da categoria.




Aos empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo

sistema de refeicdo do empregador, no préprio local de trabalho ou em restaurantes convenia-

dos, terdo direito a vale refeicdo no valor de RS 22,15 (vinte e dois reais e quinze centavos) por
dia trabalhado.

Em caso de descumprimento desta cldusula e manifesta lesdo ao direito coletivo dos emprega-
dos, a Instituicdo empregadora ficard obrigada a reparar o dano e indenizar o empregado le-
sado em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos (beneficio)
de cada més, sem prejuizo da aplicacdo da cldusula de penalidade prevista nesta convencdo.

Pela presente cldusula, fica estabelecida a obrigatoriedade de plano para atendimento odon-

tolégico de todos os frabalhadores e menores aprendizes representados pelo SIEMACO SUZA-

NO abrangidos pela presente norma coletiva, em sua base territorial, cujo o custo deverd ser
suportado pelo empregador, sem énus ao empregado.

O SIEMACO SUZANO fornecerd o atendimento odontoldgico préprio, o qual engloba proce-
dimentos de restauracdo, extracdo, obturacdo, canal, impeza geral (raspagem e aplicacdo
de fllor) e inclusive prétese simples (dentadura e ponte), a todos os trabalhadores e menores
aprendizes abrangidos pelo presente plano, cabendo aos empregadores a responsabilidade
de fornecer todos os meses a listagem de todos os empregados e sua constante manutencado.

§ 1° - Para a manutencdo deste beneficio, os empregadores recolherdo em guias proprias ao
SIEMACO SUZANO o valor mensal de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por trabalhador, sem qual-
quer 6nus ao frabalhador e menor aprendiz, com vencimento fodo dia 10 de cada més, sendo
certo que deve-se pagar para utilizar tal beneficio, sob pena de cobranca judicial com acrés-
cimo de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo de
possiveis procedimentos administrativos junto a Geréncia Regional do Trabalho competente.

§ 2° - Os servicos serdo prestados nos enderecos e hordrios conforme estabelecidos (podendo
0s mesmos serem alterados pelo sindicado com aviso prévio aos usuarios);

§ 3° - O atendimento se dard mediante agendamento feito no dia anterior afravés dos telefo-
nes do SIEMACO SUZANO, e serd efetuado nos seguintes locais e hordrios:

a) Na sede do SIEMACO SUZANO - Rua Ipés n° 95/99 - Vila Urupés — Suzano/SP
De segunda a sexta das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas;

b) No consultério SIEMACO SUZANO em Mogi das Cruzes sito na Rua Gaspar Conqgueiro, n°
861 - Vila Vitéria - Mogi das Cruzes/SP
As segundas, tercas, quintas e sextas-feiras das 08:00 s 12:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas;

§ 4° - Os frabalhadores e menores aprendizes atendidos pela presente assisténcia, poderdo
estender o beneficio aos seus dependentes, bastando para tanto associar-se ao SIEMACO SU-

ZANO;
§ 5°— DEVIDO AO SEU CARATER SOCIAL O RECOLHIMENTO DE QUE TRATA ESTA CLAUSULA E
OBRIGATORIO.

§ 6° — Por questdo de logistica e estratégia de localizacdo em relacdo a base territorial o SIE-

MACO SUZANO distribuiu seu atendimento em sua sede em Suzano e no municipio de Mogi das

Cruzes, assim confemplando toda sua base territorial de forma que possibilite todos os frabalha-

dores e menores aprendizes abrangidos pelo presente plano utilizarem o beneficio, para tanto

distribuindo-se os atendimentos em hordrios estratégicos para minimizar o impacto na produtivi-

dade do trabalhador, excetuando-se casos e urgéncia e emergéncia, possiveis compensacoes
de auséncias poderdo ser ajustadas entre empregador e empregado.”

§ 7° - Em caso de descumprimento desta cldausula e manifesta lesdo ao direito coletivo dos

empregados, a Instituicdo empregadora ficard obrigada a reparar o dano e indenizar o em-

pregado lesado em valor equivalente a 10% (dez por cento)do valor total de todos os eventos

(beneficio) de cada més, sem prejuizo da aplicacdo da cldusula de penalidade prevista nesta
convencdo.




Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo mensal-

mente a todos os seus trabalhadores e menores aprendizes, cesta bdsica “in natura”, contendo 30
kilos de alimentos de boa qualidade, para alimentacdo bdsica do trabalhador e sua familia.

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao frabalho ndo retira do emprega-
do o direitodo recebimento do beneficio previsto na presente cldusula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula deverd ser concedido aos empregados
(as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho,
sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio doenca e auxilio acidente de trabalho) a concessdo
do beneficio serd garantida por um prazo mdéximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessdo objeto da presente cldusula tem por base orientacdo jurispruden-
cial, no sentfido de que a cesta bdsica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de cldusula
social.

Paragrafo Quarto: Objetivando o cumprimento da presente cldusula, bem como visando facilitar a
logistica de aquisicdo e distribuicdo do presente beneficio, os convenentes nomeiam como gestor
o Instituto Brasileiro de Valorizac&o do Segmento de Turismo e Hospitalidade — INBRATH.

Paragrafo Quinto: Para consecucdo dos fins da presente cldusula, os empregadores deverdo reco-
lher ao gestor, através de guia propria expedida e fornecida por este, o valor de R$ 160,00 (cento
e sessenta reais) por empregado beneficidrio, sem qualquer énus ao trabalhador e menor apren-

diz, com vencimento todo dia 10 de cada més que antecede d consecucdo do beneficio, sob
pena de cobranca judicial com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més, os quais serdo revertidos ao Trabalhador, sem prejuizo de possiveis procedimentos
administrativos junto a Geréncia Regional do Trabalho competente, sem prejuizo da aplicacdo da
multa por descumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto: A retirada da cesta serd a partir do 1° dia Util do més do beneficio, na Sede sito &

Rua Ipés n° 95/99 — Vila Urupés — Suzano/SP e na Subsede sito & Rua Gaspar Congueiro n® 861 — Alto

do Ipiranga — Mogi das Cruzes/SP da Enfidade Sindical Laboral, devendo o empregador orientar o
trabalhador a retirar a mesma no local que melhor Ihe atender, no prazo mdximo de 20 dias.

Paragrafo Sétimo: Em caso de descumprimento desta cldusula e manifesta lesdo ao direito cole-
tivo dos empregados, a Instituicdo empregadora ficard obrigada a reparar o dano e indenizar o
empregado lesado em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de fodos os eventos
(beneficio) de cada més, sem prejuizo da aplicacdo da cldusula de penalidade prevista nesta
convencao.

Paragrafo Oitavo: Os empregadores terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados do registro da
presente convencdo junto ao Ministério da Economia, para a adequacdo a nova modalidade de
concessdo de cesta bdsica.

Para as maes sociais, fica convencionado que os domingos e feriados tfrabalhados serdo pagos
em dobro, mesmo que estes dias sejam dentro da escala de frabalho.

Paragrafo Unico: Em caso de demissdo da made social, fica assegurado a ela o prazo minimo de
45 (quarenta e cinco) dias para desocupacdo do imovel.

As Instituicdes, obrigatoriamente, confribuirdo com o valor mensal de R$ 13,00 (treze reais) por
empregado.

Fica estabelecido que as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas deverdo pagar
as diferencas salariais, bem como dos beneficios decorrentes do dissidio coletivo juntamente
com o saldrio do més de Abril/2021.




As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

Permanecem vdlidas as demais cldusulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho
anterior.

A integra desta Convencdo Coletiva de Trabalho serd divulgada tdo logo seja devidamente
registrada no sistema Mediador do Ministério da Economia.




